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Příloha 2 směrnice děkana č. 2/2021 

ZÁZNAM Z HODNOCENÍ PLNĚNÍ KARIÉRNÍHO PLÁNU  

AKADEMICKÉHO PRACOVNÍKA PŘF UJEP 
 

Jméno, příjmení, tituly: 

Pracoviště PřF UJEP: 

Výše pracovního úvazku v kategorii akademický pracovník: 

Termín pro konec stávající pracovní smlouvy: 

Kariérní plán na období (od kdy – do kdy): 

Hodnocené období: 

 

Zhodnocení plnění kariérního plánu v oblasti: 

1) Pedagogická činnost: 

2) Tvůrčí činnost: 

3) Další související činnosti, včetně činnosti související s vedoucí či akademickou funkcí: 

V případě postupu podle čl. 6, bodu 6  byla stanovena opatření pro: 

a) Plánované kroky k dosažení požadované kvalifikace: 

b) Plánované výsledky v oblasti pedagogické a tvůrčí činnosti: 

 

Závěr 

1) Celkové hodnocení: 

2) Navrhovaná opatření včetně termínů: 

Projednáno dne: 

Hodnocení plnění kariérního plánu bylo zpracováno dne: 

Zpracoval (datum, podpis vedoucího pracoviště): 

Vyjádření akademického pracovníka (datum, podpis): 

S uvedeným hodnocení SOUHLASÍM – NESOUHLASÍM (v případě nesouhlasu zdůvodnění) 

Vyjádření děkana fakulty (datum, podpis): 

 

V případě rozporu mezi výše uvedenými vyjádřeními je pro pracovníka závazné vyjádření dě-

kana. 

 

Poznámky:  

1.  Nedílnou součástí zprávy o hodnocení kariérního plánu je vyplněný dotazník za dané období generovaný z IS 

HAP. 

2.  Editovatelná podoba přílohy 2 je k dispozici na sdíleném disku Zaměstnanci PřF. 


